
20代若手社員の働き力向上のための研修

若手社員力向上セミナー

平成20年3月19日(水)10:00～17:00
　若者が会社を辞める理由の70%は人間関係にあると言われています。しかし、その人間関係も、自分の
捉え方一つ、コミュニケーションの取り方ひとつで、環境を大きく変えることができます。人間関係を円
滑に築き上げることは、仕事の進め方や成果にも大きく影響してきます。
　このセミナーでは、自分自身の持っている能力をたしかめ、自分のコミュニケーションスタイルを見直
していきます。自分の特徴や行動パターン、性格、相手に対する態度を知り、周囲との折り合いをつけて
歩み寄るための大事なスキルの習得を図っていきます。

～プログラム内容～
◆エゴグラム◆
エゴグラムという性格分析のテストを実施し、自分
の考え方やクセの性格を認識していきます。
◆コミュニケーション◆
コミュニケーションのコツは自分をコントロールす
ることです。自己のコミュニケーションスタイルを
確認していきます。
◆セルフコントロール◆
気分が良い、落ち込んでいる、気持ちの浮き沈みは
誰にでもあります。それを自分でコントロールして
いくコツを習得していきます。
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若手社員が
どんどん辞めて
いってしまう。

若手社員の
研修の機会を
つくりたい。

若手社員の
研修に時間を
かけられない。

社内に研修
をできる人材
がいない。

※1社につき2名までのお申込みをお願いします。申込み多数の場合は先着順とさせていただきます。
※参加決定者には参加証をお送りいたします。


