
主体的に働く極意
対象別テーマ 若手社員１年目～１０年目

～やりがいは与えられるものではなく創るもの～

日々繰り返す仕事や、頼まれた仕事でも、そこに自分で意味を見つけて取り組むことで、自ら結果をつくり、

周りから評価され認められていきます。当たり前の仕事に意味を見つけ工夫を加えること。頼まれた仕事を

期待以上に仕上げ、感謝されること。それが、次の期待につながり、自分で可能性を広げていくことができま

す。感謝されること、期待されることで、仕事にやりがいが生まれていきます。やりがいは与えられるもので

はなく、主体的に動くことで、自ら創り出していくことを学びます。

モチベーション高く仕事がしたい・仕事を通して成長したいという方にオススメ！

1976年東京都出身。慶応義塾大学卒業。映画会社大映創業経営者で「永田ラッパ」の異名を持つ永
田雅一を曾祖父に持ち、幼少期より永田家の本家最後のひ孫として帝王学を学ぶ。16歳でメディ
アにおいて「天才サービスマン」と注目され、1993年フードビジネスコンサルタントとして創業。
外食産業専門コンサルタント会社、株式会社ブグラーマネジメント設立。これまで6500店舗以上
に関わり、複数のクライアント企業が目覚ましい実績へと変貌を遂げる。小手先のテクニックで
はなく「原理原則」「現場主義」をモットーに、コンサルタントを行っている。【メディア・出版実
績例】 ● フジテレビ「とくダネ！」 ● 文化放送「くにまるジャパン」 ● 「日経レストラン」（日経
ＢＰ） ● 「リアルマネーとハートマネー」（ランダムハウス講談社） ● 「サービスのルール」（アス
カ出版） ● 「旨い仕事論」（ゴマブックス） ● 「旨い仕事論２」（ゴマブックス）● 顧客満足度No.１
チーム寿司ロー７つの秘訣」（阪急コミュニケーションズ）他

モチベーション高く仕事がしたい・仕事を通して成長したいという方にオススメ！
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Human resource development Academy

人財育成アカデミー
「若手社員／先輩社員・管理者／経営者」 立場別 全３シリーズの講演会

参加無料
f ree seminar

〒310-0011茨城県水戸市三の丸1-7-41　TEL：029-300-1738　Mail：academy@koyou-j inzai.org

お申し込み・お問い合わせは  NPO法人雇用人材協会まで

『人財育成アカデミー』は、厚生労働省委託「若年者地域連携事業」をNPO法人雇用人材協会が受託し実施しています。
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Human resource development Academy

人財育成アカデミー
「若手社員／先輩社員・管理者／経営者」 立場別 全３シリーズの講演会

参加無料
f ree seminar

第１回 人財育成アカデミー

複数人数でのお申し込みの場合は、お手数ですが、本紙を複製(コピー )してご使用ください。お申し込みいただいた方には、後日、参加証をFAXもしくはメールにてお送りさせていただきます。

FAX／ 029-300-1739   Mail ／ academy@koyou-jinzai.org
お名前、会社名、お電話番号、FAX番号、年齢、役職、勤続年数、参加希望回・会場を記載の上、FAXまたはメールにてお申込みください。

※お名前

※FAX番号 メールアドレス

※お電話番号 年齢

フリガナ

※会社名

フリガナ

勤続
年数 年歳 役職

お申込みフォーム (※は必須事項)

定員になり次第締め切り。

無料セミナー申込用紙

参加希望セミナー回

第 1 回 9 / 2 0（ 金 ）　 水 戸 会 場 ： 茨 城 県 立 青 少 年 会 館  大 研 修 室


