
就職内定
への3日間

！

就  職
カ レ ッ ジ
【 実 践 編 】

苦手な応募書類と面接をクリア！

6月

28
（火）

6月

29
（水）

7月

4
（月）

受講者募集中！
先着

名
20

対　象

受講料

会　場

15歳～おおむね40歳代前半の求職者で
3日間参加できる方

無 料
いばらき就職・生活総合支援センター

※昼食持参
※筆記用具持参
※スーツ着用
※交通費自己負担

（ジョブカフェいばらき）水戸市三の丸1-7-41

※雇用保険受給者の求職活動実績になります。

お気軽にお問い合わせください。



就  職
カ レ ッ ジ
【 実 践 編 】

就職カレッジ実践編では、中途採用でつまずきやすい、応募書類と面接を攻略していきます。
苦手意識をなくして、採用に結びつけるためのテクニックと心構えを身につけていきます。

米国CCE認定 米国CCE認定

伊 藤　康 夫
16年間勤務していた大手総合人材サービス会社と
様々な団体を通じ、のべ8,000名の職業相談、就職支
援、人生相談を実施。「Life（人生）」と「Work（仕事）」
を「Happiness」に、をテーマに、セミナー活動、カウ
ンセリング活動を中心に支援を展開中。

6/28(火)

コミュニケーション・求人情報や
人材紹介会社の有効活用

通過する応募書類のコツ・
面接対策（入退室・模擬面接・問答）

就職活動で結果を出すための考え方と
行動・モチベーション向上の方法

就職活動に必要な、初対面でのコミュ
ニケーションや伝え方・聞き方を身に付
けるほか、求人情報の探し方や見方、人
材紹介会社（エージェント）の活用方法
を知り、就職活動の土台を整えます。

中途採用の最初の壁である書類選考を
通過するために、採用担当者が会いた
くなる応募書類作成のコツを身に付け
ます。また、面接の入退室の注意点や、
よく聞かれる質問の対策をし、苦手意識
を克服していきます。

結果の出る就職活動を進めていくため
に、必要な行動を妨げる感情（心のブレ
ーキ）のメカニズムを学びます。また、結
果が出るまで就職活動を続けていくた
めのモチベーション維持の方法を身に
つけます。

■コミュニケーションとは何か？
■伝わる自己紹介
■話し方と3つの聞き方
■求人票から見えてくる企業の特徴
■求人情報の集め方と人材紹介会社の
　活用方法

■自分に合った履歴書の選び方
■採用担当者が会いたくなる履歴書とは？
■職務経歴書は編年体式？キャリア式？
■入室で合否が決まる！？ソンをしない入退室
■離職理由・ブランクの質問の答え方

■目標と目的の明確化
■結果が出る考え方と行動とは？
■成果を手にするための5つのステップ
■行動を妨げる感情＝心のブレーキの
　メカニズム
■モチベーションを維持する方法

フォローアップ
コーチング

セミナー修了後には、就職決定に向けたフォローアップコーチングを実施！
より具体的に就職のための目標設定と計画を立て実践していきます。

お 申 し 込 み 方 法
下記のいずれかの方法でお申し込みください。

※お申し込み頂いた方には、詳細のご連絡をお送りいたします。

メールでお申し込み お電話でお申し込み フォームでお申し込み

下記アドレスに、お名前・お電話番号・
年齢・ご住所をお送りください。

お申し込みフォームにアクセスし、
必要事項を入力の上お申し込みください。

1日目 6/29(水) 2日目 7/4(月) 3日目


