
企業名 市町村 業種

1 株式会社タイヨー 神栖市 卸小売

2 トヨタカローラ南茨城株式会社 つくば市 卸小売

3 株式会社ケアレジデンス（北水会グループ） 水戸市 福祉

4 株式会社アムズプロジェクト つくば市 アミューズメント

5 新安全警備保障株式会社 水戸市 警備

6 茨城いすゞ自動車株式会社 水戸市 卸小売

7 カンプロ株式会社 水戸市 卸販売

8 株式会社アセンド 東海村 原子力エネルギー

9 株式会社エフ･ディー・シー 水戸市・つくば市 IT

10 イトウ製菓株式会社 小美玉市 食品製造
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H31.3卒 可 既卒 可秋 予定なし 冬 2月予定 春 予定なし

企

業

P

R

「食を通じて地域社会に奉仕する」という創業以来のモットーの下、毎日の

生活に欠かせない食料品を、徹底したお買い得価格で販売するスーパー

マーケットです。「品のある安さ」を目指して、安全・安心・健康にもこだわり、

商品の自社開発にも積極的に取り組んでいます。教育制度も充実。実質

無借金の健全経営で、地域の一層豊かな生活にこれからも貢献します。
仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

社員旅行（1泊2日）や日帰りバス旅行（観劇・野球観戦等）、同好

会活動（ゴルフ・ボウリング・アウトドア等）もありますので、他の職場の方と

も交流を深めることも出来ます。また宿泊や食事会、テーマパークや温浴施

設の利用など、個人のリフレッシュ活動に労働組合からの補助が出ます。オ

ンとオフを上手に切り替えて、プライベートの時間も楽しんでいます。

インターンシップの受入 【参考】　H31.3卒/既卒の応募

3,205名（パート含む・8時間換算） 茨城・千葉・東京（江東区）に38店舗

勤務地

茨城県：神栖市・鹿嶋市・稲敷市・龍ケ崎市・土浦市・石岡市・潮

来市・小美玉市・鉾田市・つくば市・取手市・阿見町・茨城町

千葉県内店舗および東京都江東区店舗への異動可能性あり

事

業

内

容

生鮮・一般食品を中心とするスーパーマーケットチェーン経営。スーパータイ

ヨー・ビッグハウス・ベストリカーの各事業店舗を経営。

11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

株式会社タイヨー

まごころを食卓へ

本社所在地（住所） 業種

茨城県神栖市大野原4-7-1　鹿島セントラルビル6F
小売業

（スーパーマーケッ

創業年 資本金 売上

1966年 3,400万円 1,087億円（2019年9月期）

従業員数 店舗・拠点・工場数等



20.3卒 可 既卒 可秋 有 冬 有 春 有

企

業

P

R

「お客様第一」を掲げ、つくば市に本拠を構え、県南・県西・鹿行地区に店

舗展開をしています。独自の営業スタイルでスタッフ同士のチームワークを作

り、お客様と信頼関係を築いています。ファミリー層を中心としたお客様が多

く、フレンドリーな接客が特徴です。

仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

生まれ育った茨城で働くことで、家族との暮らしができ、経済的にも気持ち

的にもゆとりが得られます。プライベートな時間が取りやすく、趣味の時間も

楽しむことが出来やすい環境です。

インターンシップの受入 【参考】　2020.3卒/既卒の応募

392人 本社、27店舗、1工場

勤務地

つくば市・土浦市・石岡市・かすみがうら市・牛久市・龍ケ崎市・

稲敷市・取手市・守谷市・つくばみらい市・下妻市・筑西市・結城

市・古河市・坂東市・潮来市・鹿嶋市・神栖市・境町

事

業

内

容

茨城の生活には欠かせない、クルマを通じ、メンテナンスのご案内を軸にお

客様との信頼関係を結ぶお仕事です。トヨタの新車の販売・各種中古車・

保険代理店・部品用品の販売・車のメンテナンスとおクルマに係わることを

多岐にわたり取り扱っています。

11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

トヨタカローラ南茨城株式会社

あなたの街のカローラ南茨城
本社所在地（住所） 業種

茨城県つくば市西郷2-4 カーディーラー

創業年 資本金 売上

1997年5月1日 5,000万円 17,360百万円

従業員数 店舗・拠点・工場数等



11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

株式会社ケアレジデンス(北水会グループ)

生きがいのある生き方をデザインする
本社所在地（住所） 業種

茨城県水戸市大塚町1661番地 医療・福祉サービス業

創業年 資本金 売上

1984年 4,800万円 非公開

従業員数 店舗・拠点・工場数等

670名
茨城県と東京都で

20事業所

勤務地

茨城県　水戸市・東海村・大洗町・城里町・笠間市・つくば市

　　　　　　ひたちなか市

東京都　江戸川区・荒川区

事

業

内

容

高齢者を対象に、有料老人ホームやデイサービス等、元気な方から介護が必要な方まで、

様々な暮らしやサービスを提供しています。1人ひとりの尊厳ある当たり前の生き方を大切に

し、平成24年にはプールや娯楽など多彩なプログラムから自分で過ごし方を決められる大規

模デイサービス「コミュニティガーデン」を立ち上げ、地域の健康増進や介護予防に寄与してい

ます。グループは医療・介護・保育・教育・健康増進の分野で多角的に事業展開していま

す。

企

業

P

R

様々な専門職が、同じ目標を持って一緒に仕事をしているので、働きながら様々な知識や経

験を積み、専門性を極めたり、マネジメントの視点から経営の道を進んだり等、自分がチャレン

ジしたいキャリアアップを目指せます。その為に、学んだり交流出来る場として多彩な研修を実

施して、職員同士の絆を深めています。近年は労働環境の改善や生産性の向上に力をい

れ、職員1人ひとりが働きやすいと感じ、力を十分に発揮して活躍出来る様にしていきます。

仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

ゴルフコンペやフットサル、音楽活動、リレーマラソン等、事業所や職種の違う職員同士が常に

交流を持ち活動しています。職員の家族も参加しています。また、プライベートでは趣味が合

うなど、仲良い職員で釣りやロードバイク、バンド活動を楽しんだりしています。様々な交流や

活動をする事で、モチベーションアップにつながり、チームワークも生まれます。培った活動経験

が仕事に活かされ、スムーズな連携、お客様に喜ばれるサービスづくりに役立っています。

インターンシップの受入 【参考】　H31.3卒/既卒の応募

H31.3卒 可 既卒 可秋 可 冬 可 春 可



11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

株式会社アムズプロジェクト

challenge　mind！-夢に挑もう-

本社所在地（住所） 業種

茨城県つくば市梅園2-8-17 サービス業

創業年 資本金 売上

1987年7月1日 1000万円 142億円

従業員数 店舗・拠点・工場数等

270名
フィットネス（10店舗）

アミューズメント（２店舗）

その他事業（4店舗）

勤務地

茨城県（ひたちなか市、水戸市、土浦市、つくば市、阿見町、取

手市　等）

埼玉県（さいたま市、川越市）

事

業

内

容

■フィットネス事業

フィットネスクラブ、アンティグラビティヨガスタジオ、コラーゲンホットヨガスタジオ

美尻美脚ジム、エニタイムフィットネスFC（8店舗）

■アミューズメント事業　パチンコ店（2店舗）

■その他事業　飲食　ラーメン店（2店舗）整体院　等

企

業

P

R

茨城県を中心に、地域の皆様の健康をサポートを目的とした事業を様々

展開しております。少子高齢化社会に向け元気なお年寄りを増やしていき

たいと代表の思いから現在はエニタイムフィットネスの店舗展開を急速に進

めております。健康サポートや女性の美のサポート、遊びの空間での心の癒

しのサポートなど地域の皆さんに喜んで頂けるお店づくりをしています。
仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

仕事では、自己成長を大切にし様々な研修などの教育制度も整っておりま

す。未経験からでも自社トレーナーによる研修で知識が身に付きます。ト

レーニングやスポーツが好き、美容に興味がある方大歓迎。プライベートは

従業員の年間の有給取得率が7割以上！指定月を設けるなどし、有給が

取りやすい環境を整えてます。サークル活動なども充実しています。

インターンシップの受入 【参考】　2020.3卒/既卒の応募

20.3卒 可 既卒 可秋 〇 冬 〇 春 〇



20.3卒 可 既卒 可秋 可 冬 可 春 可

企

業

P

R

東証一部上場セントラル警備保障グループとして、良質なセキュリティサービスの提供を通し

て、より多くの人々が安心して生活できる環境を築くことを目指しています。今後、ますます人

口の減少、少子高齢化社会が進むと考えられますが、お客様に喜ばれ、感動していただける

サービスを目指し、社員教育に力を入れるとともに、技術力、商品開発力の涵養に努め、今

まで以上に社会に貢献できる「茨城県下No.1の警備会社」へと成長したいと考えています。

仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

基本は働き方改革の計画的・具体的な推進です。①ワークライフバランスの推進(時間外労

働の上限管理、年次有給休暇の確実な取得)②ダイバーシティの積極活用③コンプライアン

スの徹底遵守(ハラスメント対策等の強化)

レクリエーションとして、野球、ゴルフ、写真等のクラブのほか、海外研修、野球大会、ボウリン

グ大会等があります。　出産休暇、育児休暇、介護休暇、看護休暇の実績及び育児のため

の勤務時間短縮制度は小学校３年生まで認められます。

インターンシップの受入 【参考】　2020.3卒/既卒の応募

480名 茨城県内36カ所のターミナル

勤務地

茨城県内(県北地区、県央地区、県南地区、県西地区、鹿行

地区)及び東京都(千代田区)

事

業

内

容

当社は、茨城県内で最大手の警備会社としてお客様に「安全と安心」を提供すべく日夜努

力を続けております。AI等の最先端のテクノロジーと人を融合した「ヒューマナイズド・テクノロ

ジー」を基本に、機械警備、常駐警備、輸送警備、画像センターサービス、一般住宅のホー

ムセキュリティと、法人から個人まで幅広く、様々な警備需要にお応えしています。

11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

新安全警備保障株式会社

オールマイティなセキュリティ企業

本社所在地（住所） 業種

茨城県水戸市吉沢町357-1 サービス業(警備)

創業年 資本金 売上

平成4年 1億円 28億79百万円

従業員数 店舗・拠点・工場数等



11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

茨城いすゞ自動車株式会社

「運ぶ」を支えて地域社会に貢献する。

本社所在地（住所） 業種

茨城県水戸市五軒町1-2-5 商社

創業年 資本金 売上

1950年 １億円 195億円(2018年3月実績)

従業員数 店舗・拠点・工場数等

393名 10拠点

勤務地

日立市、常陸大宮市、水戸市、茨城町、土浦市、鹿島市、常

総市、龍ヶ崎市、古河市、筑西市

事

業

内

容

当社はいすゞ製トラック・バスの販売、メンテナンスなどを行っています。1946年に

戦後復興の一端を担うべくスタートし、来年には法人化して70年を迎えます。私

たちが扱うトラックやバスはモノや人を運び、「運ぶ」ことは私たちの生活を支え、豊

かにしています。茨城いすゞは車両の提供や安全に乗っていただくためのメンテナ

ンスを通して、「運ぶ」を支えて地域社会に貢献していきたいと考えています。

企

業

P

R

「茨城いすゞのファンになってもらいたい」

70周年を目前に掲げる、当社のビジョンです。お客様はもちろん、社員やその家族、

地域社会、関わる全ての人にファンになってもらいたいと思っています。そのためにお客

様へより良いサービスを提供するための研修や、社員同士の感謝の気持ちを贈る「あ

りカド」、地域貢献として茨城ロボッツや水戸ホーリーホックへの協賛も行っています。

仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

運動会やソフトボール大会、ボウリング大会、バスツアーなど社内イベントも

盛りだくさん。どのイベントも参加は任意で、運動会などは多くの社員がご家

族連れで参加します。また、残業を減らす取り組みや有給取得の推進など

も行い、働きやすい環境づくりを進めています。

インターンシップの受入 【参考】　H31.3卒/既卒の応募

H31.3卒 可 既卒 可秋 可 冬 可 春 可



H31.3卒 可 既卒 可秋 可 冬 可 春 可

企

業

P

R

弊社は、世の中のライフラインを支えるガス関連企業です。県内全域をカ

バーするサービス体制のもと、茨城県内約30,000件以上のユーザー様と

お取引頂き、事業展開をしています。お客様とお話をする機会が非常に多

い中で、多くのお客様から「ありがとう」という言葉を頂ける仕事を私たちと一

緒にしてみませんか。ご応募お待ちしております！
仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

弊社では人材育成の一環として、ガス関連の資格・免許取得に会社をあ

げて取り組み、力を入れています。

また、２年毎の海外を含む社員旅行や各種親睦会を行ったり、有給休暇

連続取得制度などの制度を設けるなど、お客様のみに限らず社員のとって

の「満足度“地域ナンバー１”」も目指しています。

インターンシップの受入 【参考】　H31.3卒/既卒の応募

約80名 7拠点(本社含め)

勤務地

水戸市/ひたちなか市/日立市/小美玉市/土浦市/

常陸大宮市/久慈郡大子町

事

業

内

容

液化石油ガス(プロパンガス)の販売、電力の販売、

ガス器具類・給排水設備機器具、厨房器具等の

販売及び工事

11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

カンプロ株式会社

だからカンプロ ガスのプロ！

本社所在地（住所） 業種

茨城県水戸市吉沢町567 燃料小売業

創業年 資本金 売上

1994(平成7)年 3,100万円 約18億円

従業員数 店舗・拠点・工場数等



11/15（金）　駅前就活 いばこね　Vol.3　　参加企業

株式会社アセンド
わたしたちは、豊かな社会を支えるために、

原子力エネルギー創造のお手伝いをしています。

本社所在地（住所） 業種

茨城県那珂郡東海村村松3115-6 原子力施設の運転保守管理

創業年 資本金 売上

1972年 4,000万円 非公開

従業員数 店舗・拠点・工場数等

526名

（2019.4.1現在）
4事業所

勤務地

東海事業所（茨城県那珂郡東海村）

大洗事業所（茨城県東茨城郡大洗町）

福島事業所（福島県双葉郡楢葉町）

青森事業所（青森県上北郡六ヶ所村）

事

業

内

容

　当社は６つの分野（放射能分析、放射線管理、放射線測定、開発試

験、施設運転、廃棄物処理）を中心に展開しており、高い品質と確かな

技術で社会に貢献してまいりました。そして、廃止措置推進のための遠隔

機器（ロボット、マニプレーター）のオペレーション、マルチコプターによる調査

業務など、新規分野への積極的なチャレンジも行っております。

企

業

P

R

　社員が幸せを感じなければ、会社の発展はありえません。当社は、人材を

重要な経営資源と位置付け、社員とともに発展することを願っており、中長

期視点に立って社員ひとり一人の成長支援を行うなど、人材育成や健康

増進にも力を入れております。 今後とも、社員が生きがいと働きがいを感じ

ることができる業務を展開し、社会に貢献してまいります。
仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

　仕事が優先か、プライベートが優先か・・・。私たちアセンドはどちらも充実

してこそ社員が幸せな人生を歩めると考えております。ゆえに、会社が社員

にできること、技術教育や人材育成を充実させ、技術者としてのスキルアッ

プをサポートします。仕事の充実は、豊かなプライベートにつながります。仕

事とプライベート共にバランスよく働ける会社です。

インターンシップの受入 【参考】　H31.3卒/既卒の応募

H31.3卒 可 既卒 可秋 ― 冬 ― 春 ―
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株式会社エフ・ディー・シー

組込・Web・インフラと幅広い業務内容の独立系ソフトハウスです！

本社所在地（住所） 業種
東京都千代田区神田須田町2-17-18

クリスタルビル5F
情報通信業

創業年 資本金 売上

1997年 5,000万円 12億6,020万円

従業員数 店舗・拠点・工場数等

192名 秋葉原本社、つくば事業所、水戸事業所の3箇所

勤務地

東京（秋葉原本社）・茨城（つくば事業所、水戸事業所）、

その他プロジェクト先

事

業

内

容

“未来を創造していく会社”を目標にFDC（Future Development in Corporation）を

設立し23年。以来、通信システムのソフトウエア・ファームウェア、カーナビなどのカーエレクトロニ

クスソフト、官公庁向けシステムなど、様々なシステムを開発しています。更に近年では、ス

マートフォンアプリの研究開発や住宅業界向け設計支援ツールなどの自社開発を推し進めて

おり、今後も当社独自の製品・サービスを生み出していく予定です。

企

業

P

R

当社はマネジメントシステムの構築に注力しており、ISO認証(国際規格)を取得し高セキュリ

ティ環境で高品質のシステムやソフトウエア開発を手掛けています。また、教育にも力を入れて

おり、新卒者向けの研修に関しては、ビジネススキルから技術学習まで幅広く実施していま

す。特に技術学習に関しては、模擬開発プロジェクト(要件定義～試験まで)などを通して、

実際の開発プロジェクトに近い内容を学べるよう、学習環境を提供しています。

仕

事

と

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

月に1度、客先常駐の社員も集合する「帰社日」を通して、季節毎に食事

会を開催したり、ソフトボール大会や筑波山登山などのスポーツイベントも開

催しています。その他、同好会としてフットサルやサバゲーなども活動してお

り、所属部署を超えた社員同士のつながりを大切にしています。

インターンシップの受入 【参考】　H31.3卒/既卒の応募

H31.3卒 可 既卒 可秋 不可 冬 不可 春 不可


