
厚生労働省委託 若年者地域連携事業 「いばらき U ターン就活オンライン 2021-2022」 

秋冬インターンシップ・仕事研究セミナー 出展企業募集要綱 

 

１．主旨 

茨城県の大学・短大進学者は、15,568 名おり（2020 学校基本調査）、そのうち、12,115 名（約

80%）が県外に進学をし、首都圏の大学には 9,403 名が進学している。また、マイナビの「U ター

ン・地元就職に関する調査（2020 卒）」では、約 5 割の学生がＵターン就職を希望している。しか

しながら、県外進学学生のＵターン率は 3 割程度と言われており、Ｕターン就職が進んでいないの

が現状である。その要因として、「茨城の企業を知らない」「企業情報収集ができない」「茨城でどの

ように就活をしていいかわからない」といったことが挙げられる。 

そこで、Ｕターン就活を希望する学生が茨城で就職できるよう、茨城の企業を知り接点を持てる

機会をつくることや、就活のバックアップしていく取組みが必要である。 

また、コロナ禍の就活不安により、就職活動が以前よりもさらに早期化し、インターンシップを

実施している企業を探す動きも早くなってきている。インターンシップにおいては、感染症対策を

万全にし対面で実施したり、オンライン上でも工夫を凝らして学生の満足度を高める取り組みをし

ている企業もあり、コロナ禍のインターンシップ実施企業情報を学生に提供していくことが重要で

ある。加えて、様々な業種の企業を知り、多くの茨城県の企業と接点をつくることで、就活本番へ

の準備を整和えることが必要である。 

そこで、秋冬のインターンシップを予定している（もしくは実施したい）茨城県内の企業を集め

たセミナーを実施し、各社のインターンシップや企業研究セミナーのエントリーへとつなげていく。 

 

２．対象企業 

茨城県内に本社・事業所を置き、茨城県内で秋・冬のインターンシップを予定している企業 

最大 10 社程度  ※オンラインでのインターンシップ実施予定の企業も参加可 

 

３．日時 / スケジュール 

令和 3 年 10 月 23 日（土）13:00～15:30 ※出展希望企業多数の場合は、午前の部を追加。 

 

   

 

 

 

 

４．内容 

①人事クロストーク ～これだけは気をつけよう。インターンシップ参加の極意～ 

※後半の「②インターンシップ＆仕事研究セミナー」で緊張せずに参加し、質問や交流ができる

よう、「人事クロストーク」を先に実施する。 

これからインターンシップに参加する学生に、「インターンシップを行う目的」「インターンシッ

プに参加するときに大事にしてもらいたい姿勢」、インターシップ参加の準備と心構えを整える

【午前の部】 【午後の部】 【内容】 

9:30～9:40 13:00～13:10 概要説明 

9:40～10:10 13:10～13:40 ①人事クロストーク 

10:10～11:50 13:40～15:20 ②インターンシップ＆仕事研究セミナー（3 クール制） 

11:50～12:00 15:20～15:30 事務連絡・アンケート / 終了 



ことを目的に、「インターンシップで求めている事」「過去にいた評価が下がった学生の例」など

をテーマにクロストークを行う。クロストークは、主催者がファシリテートし、テーマ毎に自由

に発言するほか、質問等に答えていく。学生からの質問は、申込時に募集するほか、セミナー中

もチャットにて質問していただく。 

 

②インターンシップ＆仕事研究セミナー（クール制 / 1 回 30 分×3 回実施） 

ブレイクアウトルームを使用し、それぞれのルームで、各社企業説明に加え、インターンシップ

の説明を行う。1 社 30 分（質疑応答含む）。 

 

＜クール制＞ 

企業説明は 1 回 30 分のクール制で 3 回実施する。ブレイクアウトルームを設定し、学生はクー

ル毎に、興味のある企業の ROOM に移動し、説明を聞くことができる。 

［第 1 クール］13:40～14:10 ［第 2 クール］14:15～14:45 ［第 3 クール］14:50～15:20 

※第 1 クールは自動的に割り振り、企業説明を聞く。 

※第 2・3 クールは、自由に移動でき、興味のある企業の説明を聞く。 

 

５．実施方法 

・ZOOM を使用してオンラインで実施する。 

・各企業は、それぞれの場所（オフィス・会議室等）から参加をする。 

※「配信環境がない」「場所がない」場合は、雇用人材協会のオフィスまで来ていただく。 

・配信に必要な機器（PC、マイク、カメラ等）は各社で用意いただく。 

 

６．対象学生/定員 

茨城県での就職を考えている 2023 年 3 月卒業予定の学生（県内外すべての学生） 

最大 90 名程度 ※2024 年以降卒業予定の学生も可 

 

７．出展企業の申込み受付 

以下フォームから参加希望のセミナーにチェックを入れ、必要事項を入力して送信。 

https://forms.gle/fyvNJmtNr1QRY3mD8 

※雇用人材協会ホームぺージからもアクセス可。 

※出展申込み企業が多数の場合は、選定の上、出展可否をメールにて通知。 

※複数のセミナーへの申込可。 

 

８．申込締め切り日 

  令和 3 年 9 月 17 日（金）18:00 

   ※予定企業数に達しない場合は、継続して募集。 

   ※受付・募集状況は、雇用人材協会ホームぺージに最新情報を掲載。 

 

９．費用負担 

https://forms.gle/fyvNJmtNr1QRY3mD8


厚生労働省茨城労働局の委託事業内で実施するため、イベント出展・運営にかかる企業の費用負担

はない。※各社で用意するものに関しては各社負担。 

 

１０．周知広報 

チラシ・ポスター・ホームページを作成し、各大学・学生へ周知する。 

特に、ナビサイトや各社採用サイト・採用ルート以外からの学生の流入の強化を図る。 

 

１）大学への周知 

①茨城県内大学 

茨城県 10 大学キャリア支援ネットワーク（雇用人材協会が事務局を務める、県内 10 大学のキ

ャリアセンターで構成する組織。年間を通して、会合や勉強会、合同イベントを実施している）

を通して学生に周知する。 

 

②首都圏大学 

茨城県労働政策課が管理する、大好きいばらき就職応援くらぶ加入の 94 大学に、周知広報の

協力依頼を行う。 

 

③全国の大学 

上記大学を除く全国の大学は、雇用人材協会が独自に収集・作成した、茨城県出身者が進学す

る大学リストを活用して周知広報を図る。（約 200 大学） 

 

２）学生への周知 

①各社ナビサイトや採用サイト、保有する学生リスト 

②当協会が保有する学生リスト、LINE 登録者 

③SNS での発信（当協会が運営する Twitter、LINE オープンチャット） 

 

３）その他の周知広報（公的機関、イベントポータルサイト等） 

①茨城県 HP 

②いばらき移住・就職相談センター/いばらき暮らしサポートセンターへの情報提供 

③茨城労働局 HP 

④合説どっとこむ掲載 

⑤LO 活掲載 

⑥イベカツ掲載 

 

１１．学生の申込受付 

イベントサイトおよび雇用人材協会、各社サイトから、申込フォームにアクセスし、必要事項を入

力・送信していただく。自動返信にて、当日の参加 URL を送付する。 

 

１２．学生の参加方法 



原則、カメラオンにして参加いただく。質疑等がある場合にのみ、マイクをオンにしていただく。 

服装自由、参加する場所自由（自宅、大学、カフェ等、移動中も可）。 

 

１３．学生のフォロー 

①個人情報の提供 

イベントに参加した学生の個人情報（氏名、大学名、連絡先等）を各社に提供。 

各社から学生に、インターンシップ・イベント情報を配信していただく。 

収集方法や提供方法、条件等は打合せで詰めていく。 

 

②事後フォロー：雇用人材協会 

学生の個人情報の取得やインターンシップへのエントリーにつなげるため、イベント終了後に、

継続的に情報提供していく。 

 

③個別相談対応：雇用人材協会 

学生の就活相談に個別で対応。 

（電話、メール、オンライン、対面、質問箱、LINE オープンチャット） 

 

④就活支援：雇用人材協会 

各社へのエントリーを希望する学生には、ES 添削や面接対策などを個別で実施する。 

※金融業エントリー対策セミナーなど実施も検討中。 

 

１４．主催 

NPO 法人 雇用人材協会 

 

１５．事務局 

NPO 法人 雇用人材協会  TEL：029-300-1738  MAIL：jimukyoku@koyou-jinzai.org 

以上 


