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随行する主な経営者

プログラムコンセプト

企業所在地 〒

又は　実習先

最寄駅→徒歩距離 ※Googleマップ参照

応募に際して

＜企業紹介用画像＞

①応募者の希望に合わせて日程・時間を調整致します。

②応募に際しては、参加申込書に「応募動機」、「やってみたいこと」をご記入ください。

プログラム内容

③副理事長との座談会

①法人と事業所の紹介

②各事業所の見学

参加学生への

メッセージ（要望等）

皆さんは、介護と聞いてどんなイメージがありますか？介護は、その方によって様々です。

見学の際には、先入観を持たずにその場の雰囲気を感じてもらえたらと思います。

よろしくお願いいたします。

インターンシップ実施日

4月～11月（受入可）日程・時間は、相談に応じます。

https://www.momiyama-kai.org/access/index.html

茨城県鉾田市樅山500-1　特別養護老人ホーム　樅の木荘

311-1426

経営者プロフィール

1983年水戸市生まれ。国際医療福祉大学大学院卒業

社会福祉法人樅山会において副理事長、事務局長として特養、グループホーム、多機能型

事業所の管理者を兼務しています。

携わりたい ” という想い」を第一に考え、幅広い世代の職員がその人らしく強みや個性を活かし、お互いの

違いを尊重し合えるような、それぞれが色んなカラーで輝ける法人でありたいと考えています。

事業内容

資本金

企業ＰＲ

法人理念「共生・共感・共創」をモットーに、人とのつながりを大切にする地域に根ざした法人で

す。地域貢献を常に考え、保険外サービス事業も実施し利用者様の自宅の草刈りや買い物や

病院の付き添いサービス等も実施しています。

従業員数 256名

社会福祉施設

特別養護老人ホーム・介護老人保健施設・デイサービス

デイケア・障害者機能訓練・就労継続支援B型

地域食堂・福祉輸送サービス・居宅介護支援事業所 売上高

https://www.momiyama-kai.org/ 業　種

令和4年度「UIJターン・地元定着支援強化事業」いばらきプログラム

～経営者随行インターンシップ～　　企業紹介書

企業名 法人設立 １９８９年

令和4年 5月 9日

社会福祉法人　樅山会　

介護は地域を支える仕事であることを学んでいただきたい

圷真毅

当法人の一番の魅力として【価値観の多様性】があげられます。私自身「一人一人の “ 自分らしく介護に

役職 副理事長　施設長 氏名

☆樅の木荘☆

創立33週年

デイサービス

レクリエーション⚾

☆和みの家☆

納涼祭

https://www.momiyama-kai.org/access/index.html
https://www.momiyama-kai.org/

