


Mail：academy@koyou-jinzai.org
〒310-0011茨城県水戸市三の丸1-7-41お申し込み・お問い合わせは  NPO法人雇用人材協会まで

永 田  雅 乙 氏 13:30̃16:30
m i t o

[ FR I ] 9/20 16 歳で「天才サービスマン」と呼ばれた男 茨城県立青少年会館／大研修室

日々繰り返す仕事や、頼まれた仕事でも、そこに自分で意味を見つけて取り組むことで、自ら結果をつくり、周りから評価され認められていきます。当たり前の仕事に意

味を見つけ工夫を加えること。頼まれた仕事を期待以上に仕上げ、感謝されること。それが、次の期待につながり、自分で可能性を広げていくことが出来ます。感謝される

こと、期待されることで、仕事にやりがいが生まれます。やりがいは与えられるものではなく、主体的に動くことで、自ら造り出していくことを学びます

第1回
主体性

若手社員が主体的に動く極意 ～やりがいは与えられるのではなく創るもの～

～メンバーがやる気になる動機づけのコツ～

～一体感のある強い組織のつくり方～

入社１年目～10年目程度

久保 華図八 氏 13:30̃16:30
t s u k u b a

[THU] 10/10 有限会社バグジー 代表取締役 つくば国際会議場／中ホール 200

第 2回

赤 塚  元 気 氏 13:30̃16:30
m i t o

[THU]11/21
寅“衛門 (DORAEMON) グループ
ジャパン興業株式会社 代表取締役 茨城県立青少年会館／大研修室

若手社員の早期離職の原因は様々ですが、ひとつは一緒に働くメンバー、特に先輩上司にあります。先輩上司の姿勢が適当だったり否定的だったりすると、そのまま部

下・後輩に伝わり、自分の将来像が目の前に見えてきて、「自分はここで働いていてもしょうがない」と離職の原因になります。反対に、先輩上司がやる気になれば、それ

が伝わり、部下後輩の成長が加速します。ここでは、メンバーの心に火をつけるための、先輩上司としての在り方・育成方法を学びます。

第3回
教 育

社員に火をつける極意
先輩社員・管理監督者・人材育成 教育担当者

町 丸  義 之 氏 13:30̃16:30
t s u k u b a

[THU]12/12 元ディズニーランド伝説のトレーナー つくば国際会議場／大会議室 101

第 4回

中 澤  清 一 氏 13:30̃16:30
m i t o

[SAT] 1/18 四国管財株式会社 お客様係＆代表取締役 茨城県立青少年会館／大研修室

厳しい経済事情の中、どんな苦境も乗り切る組織は誰もが理想とするところです。そんな組織を創っていく上で重要になってくるのは、「困っている人がいたら、なんと

かしたい」という、強い使命感です。使命感を持つと、自ら考えて行動するだけでなく、心の向く方向が自分ではなく相手になります。誰かの為にという使命感は、問題を

解決しようと主体的な行動を生みます。使命感をメンバーに持たせ、浸透させることで、一体感のある強いチームをどのように創っていくかを学びます。

第5回
組 織

使命感を浸透させる極意
経営者層・管理者層

星　野　 修 氏 13:30̃16:30
t s u k u b a

[TUE]2/18 株式会社ＨＳコーポレーション代表取締役 つくば国際会議場／大会議室 102

第 6回

お申し込み・お問い合わせ

複数人数でのお申し込みの場合は、お手数ですが、本紙を複製(コピー )してご使用ください。お申し込みいただいた方には、後日、参加証をFAXもしくはメールにてお送りさせていただきます。

FAX／ 029-300-1739   Mail ／ academy@koyou-jinzai.org
お名前、会社名、お電話番号、FAX番号、年齢、役職、勤続年数、参加希望回・会場を記載の上、FAXまたはメールにてお申込みください。

参加希望セミナー回  （参加をご希望の箇所に○をつけてください）

※お名前

第 1 回 (9/20) 第 2 回 (10/10) 第 3 回 (11/21) 第 4 回 (12/12) 第 5 回 (1/18) 第 6 回 (2/18)

※FAX番号 メールアドレス

※お電話番号 年齢

フリガナ

※会社名

フリガナ

勤続
年数 年歳 役職

お申込みフォーム (※は必須事項)

定員になり次第締め切り。


