
水戸市委託　若手社員向け研修

告・連絡・相談は、企業の血液！ ちゃんと流れることで企業の情報共有が
スムーズになります。このセミナーでは、基礎的な報連相を見直した上で、

「こんな時どうしたらいい？」という若手社員が迷うケースを取り上げて、実践的
に学びます。

報

問合せ

TEL：029-300-1738
まずはお気軽にお問い合わせください !

Mail：jimukyoku@koyou-jinzai.org

日時

会場
水戸市役所  4階
中会議室（水戸市中央1-4-1）

参加
無料
!

1社
複数
名参
加OK!

\毎年好評/
申込

名超！

50

対象
水戸市に事業所がある企業の
入社5年目までの20代若手社員 30名

（1社複数名可）

申込

申込
期日

申込みフォームから必要事項を入力してお申し込みください。
参加決定の連絡はメールで行いますので、
jimukyoku@koyou-jinzai.org が受信できるよう設定お願い
いたします。

〈受付開始〉12月1日（木）10：00
h t t p : / / koy o u - j i n z a i . o r g / c o m p a n y / 0 2 0 9 3 0 . h t m l

費用：無料

主催：水戸市

お申込みはこちら

平日
9：15～17：50

12/16 金 18：00
※定員を超えた場合は抽選（先着順ではありません）

令和5年

1/20
9：30～16：30

金

すぐに仕事の成果が出る!

で

水戸市役所 4階
中会議室



※プログラム内容は変更することが
あります。
※感染症対策のため、検温・消毒・
　マスク着用等ご協力いただきます。
※研修に必要な最小限のコミュニ
ケーション・ワークを行います。

まずはお気軽にお問い合わせください !

Mail：jimukyoku@koyou-jinzai.org

費用：無料

主催：水戸市

スキルアップセミナーのご案内

田寺 尚子 氏 株式会社ヒューマン・ブレンディ　国家資格キャリアコンサルタント　PHP認定コーチ

　大手百貨店や、総合病院の覆面調査員、婚礼司会・式典司会、キャリア面談は年間約200名。
新入社員研修、メンタルヘルスマネジメント研修、タイプ別コーチング、ロールプレイング研修など
実績多数。組織力・人間力を高め、プロとしてのスキルを生かすため、それを下支えする
基本スキルを大事に、行動変容の伴走者として活動中。

講  師

申込方法

1
申込方法

2
「雇用人材協会」ホームページ

「水戸市スキルアップセミナー」
h t t p : / / koy o u - j i n z a i . o r g / c o m p a n y / 0 2 0 9 3 0 . h t m l

QRコード
から
アクセス

12/1 木 10：00～受付開始!
フォームより申込み。

雇用人材協会

※雇用人材協会ホームページからもフォームにアクセスできます。

18：00
※定員を超えた場合は抽選
（先着順ではありません）

申込期日

12/16 金

問合せ

TEL：029-300-1738 平日
9：15～17：50

すぐに仕事の成果が出る!

どのタイミングで伝えれ
ばいい？上司が求める報
連相って？
報連相の基礎を見直

します。

報連相の基礎

誰かに説明するのが苦
手…という若手社員も多
いはず。
ワークを通して、説明の
仕方を学びます。

上手く説明するポイント

タイプによって、伝え方
にコツがあります。
相手を不快にせず、自分
の言いたいことを伝え
る方法を学びます。

タイプ別、伝え方のコツ

あなたのコミュニケー
ションのタイプは？
自分のコミュニケーション
の特徴を知りましょう。

コミュニケーションのタイプを知る

思った通りに伝わって
いなかった！ ミスコミュニ
ケーションは起こるもの。
正確に伝えるためには
どうすればいいか
考えます。

報連相ケーススタディ

「ビジネス報連相」で
　　　  若手を強くする！

プログラム
内容


