
※1/25（土）のみ、JA会館で実施します。
会場　茨城県職業人材育成センター

○4回シリーズ！　○平日/土曜コースから選べる　○各回7,500円　○13:00～17:00
■　NPO法人 雇用人材協会 （いばらき就職・生活総合支援センター1階） 　TEL：029－226-5062　　FAX：029－300-1739　■



■　NPO法人 雇用人材協会 （いばらき就職・生活総合支援センター1階） 　TEL：029－226-5
062　　FAX：

029－300
-1739　

■

住所

所属部署貴社名

メールアドレスフリガナ

電話お名前

（個人の場合は不要）（個人の場合は不要）

郵便番号（　　　　―　　　　　　） ※参加証を郵送させていただきます。

★どの月からでも受講可能！
★1つの回のみの受講可能！
★1つのテーマは、他のテーマを補う内容となっており、
　より深い理解のためには4回を通した受講がオススメです！
★どなたでも受講できます！

　講座は平日に開催した後、土曜にも同じ内容で開催します。「平日に
申し込んだけれど、行けなくなった…」という場合でも、土曜に振替
受講が可能です。
　また、平日・土曜ともお申し込みできない方は、テキストを受講料と
同額でご購入いただくこともできます。
（振込み手数料はご負担ください。テキスト送料は無料です。）

平日から土曜日への振替受講も可能です。

お申し込みの手順

下記必要項目を記載の上、info@koyou-jinzai.orgにメールでお申し込みください。

希望の講座に○をつけ、下記の必要事項を記入し、ファックスをお送りください。

受講料のお支払方法

★受講料は、開催日の5日前までに銀行振込みでお支払いください。
★振込み手数料はご負担願います。
★一度お振り込みいただいた受講料の返金はできません。
★当日参加できなかった方には、テキストを郵送します。

名義：トクヒ）　コヨウジンザイキョウカイ

常陽銀行 本店　普通  2708441

参加希望日に
○（まる）をつ
けてください。

　若手を叱ったら辞めてしまっ
た・・・・。最近よく耳にする話で
す。ゆとり世代と言われる若手社
員とのかかわりを、単なる世代間
の差として諦めていませんか？
　重要なのは、どのような「褒め
方・叱り方」が効果的なのかを
知っておくことです。R・ディルツ
博士が体系化した「ニューロロジ
カルレベル理論」に基づいた効果
的な「褒め方・叱り方」を本講座で
は学びます。
　また、コミュニケーションで
リーダーシップを発揮する絶対
条件である、ラポール（信頼関係）
形成の極意を学び、究極リーダー
としてのコミュニケーション力を
グレードアップします。

　コーチングスキルの中でも、
もっとも重要なスキルである「質
問スキル」について学びます。自
立型人材の育成において重要な
のは、「気づいていない答えや可
能性」をいかに引き出すかです。
その最も重要なアプローチが「質
問すること」なのです。つまり優
秀なコーチや上司は「相手に考え
させるのがうまい」のです。
　また、なぜ人は動かないのか？
何が人を動かすのか？という問い
を「心理学的アプローチ」で学び
ます。人が動く根源的原則を無視
したままでは、どんな目標設定も
アクションプランも「ガソリンの
入っていない車」に終わってしま
うのです。

　世の中の上司の悩みはなんで
しょう？ずばり「部下が思うよう
に動かない」ではないでしょう
か。では症状は？「部下がやる気
がない」「言われたことしかやら
ない」「自分で考えて行動しない」
などではないでしょうか。
　では「それらを解決するために
何をしていますか？」と問われる
と頭を抱える方も多いはずです。
これらの悩みを解決する一つの
手法に「コーチング」があります。
コーチングによって向上された
「気持ち」すなわちモチベーション
が行動に多大な影響を与え、結果
に驚くほどの差が生じます。究極
のリーダーとして必要なコーチン
グの基礎を学びます。

　NLP心理学発祥の地アメリカで
は「脳の取扱説明書」とも言われ
ています。「部下の潜在能力を顕
在化し、能力の最大発揮を促す」
こと、それがリーダーに要求され
るコアミッションです。
　本講座では、「脳の基本プログ
ラム」を知り、部下の能力を倍増
させる言葉の使い方を主に学び
ます。脳の性質を知っておけば、
部下に対するコーチングスキルも
適切に効果的に使えるようになっ
てきます。最新の心理学と言われ
るNLPの基礎を学び、究極リー
ダーとしてのコミュニケーション
力をバージョンアップしましょう。

※内容は変更になる場合があります。

部下をやる気にさせる効果的
な褒め方・叱り方

究極リーダーの
ビジネスコーチング（実践編）

究極リーダーの
ビジネスコーチング（基礎編）

部下の潜在能力を最大化する
NLPコミュニケーション

16年間勤務していた大手総合人材サービス会社（一部上場企業）と様々な団体を通じ、
のべ8,000人の職業相談・職業支援・人生相談を実施。また、管理者として事業戦略や人
事・教育戦略の策定や事業リスク管理及び人材育成トレーナーに携わる。現在はメンタ
ル・キャリアセラピストとして独立し、人材採用コンサルティング、教育研修、メンタルカ
ウンセリングを中心に活動している。

EQJ公認 EQトレーナー
EQプロファイラー
米国CCE認定 
GCDF-Japanキャリアカウンセラー
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