
厚生労働省委託「若年者地域連携事業」 

いばらきUターン就活オンライン［出展企業募集概要］ 

 

１．概要 

2022 年の学校基本調査によると、茨城県は、大学・短大進学者が 13,068 名おり、そのうち 8 割に

あたる 10,123 名が県外大学に進学をしている。県内大学生の県外就職率は約 6 割と、県内就職より

も県外就職が多く、茨城県は人材流出県となっている。コロナ禍でオンラインでの就活が加速したこ

とにより、学生は、ナビサイトや採用メディアを持つ企業、オンライン対応の企業の説明会や選考を

受ける傾向が強く、そういったメディアを持たない中小零細企業は新卒採用に後れを取っている。 

一方学生は、コロナ禍により対面でのインターンシップ参加や OBOG 訪問・企業訪問などの機会が

確保できるか不安を抱えている。茨城の業界・企業の理解を深めるだけでなく、多くの企業を知り、

自分が活躍できそうな業界・職種を絞っていくこともできるか見通しが立てにくい状況にある。また、

就活仲間がつくり難く、就活情報の共有や相談がしにくく増々不安が募っていく。 

そこで、いばらき就活オンラインでは、茨城の企業を知り、U ターン就職につなげるために、茨城

の業界・企業理解のセミナーを開催する。 

 

２．目的 

茨城県の様々な業界の構成や特徴を知り、企業に興味関心を持ってもらい U ターン就職につなげる 

 

３．実施日程 

日程 テーマ 内容 

R5/10/28（土） 全業種 就活の仕方・自己分析セミナー、企業説明会 

R5/11/3（金・祝） 金融業界 企業研究セミナー、企業説明会 

R5/11/25（土） 全業種 未定 

R5/12/9（土） 秋冬インターン開催企業 未定 

R5/12/23（土） 全業種 ES 対策セミナー、企業説明会 

R6/1/13（土） 文系学生向け GD 対策セミナー、企業説明会 

※出展希望回は、第二希望までエントリー可能。 

 

４．内容/プログラム 

〇就活セミナー 

1 回 15 分程度、全 6 回行う。就職活動の進め方を学んだり、自己分析を行ってから、茨城県の企

業について知識を付けてもらう。12～1 月は具体的に企業選考に向けての対策を行う。 

 

〇企業説明会（企業説明・インターンシップ説明等） 

企業理解や秋冬インターンシップのエントリーにつなげるため、1 回 20 分程度の企業説明会を 

4 クール実施する。実施方法はブレイクアウトルームを使用する。 

  



 

５．スケジュール 

12:30～    企業入室・動作チェック 

12:50～    学生入室 

13:00～13:10 オープニング 

13:10～13:25 就活セミナー 

13:25～13:30 ブレイクアウトルームの説明 

13:30～13:50 第 1 回（20 分） 

14:00～14:20 第 2 回（20 分） 

14:30～14:50 第 3 回（20 分） 

15:00～15:20 第４回（20 分） 

15:20～15:30 クロージング 

※企業説明会の間は 10 分間の休憩 

 

６．実施方法 

オンライン（ZOOM を使用） 

 

７．対象学生 

 茨城県での就職を考えている 25 卒学生 

 ※主に県外大学進学の学生が対象 

※24 卒学生や、1・2 年生、外国人留学生が参加することもあります。 

 

８．学生参加予定人数 

各回 35 名程度 

 

９．企業 

茨城県に本社・事業所を置き、新卒学生の採用を行っている企業 各回 8 社程度 

※茨城県外に本社がある企業でも、茨城県内への配属を前提とした採用活動を行っている場合は

お申込み可。 

 

１０．申込み 

以下フォーム・右の QR から必要事項を入力してお申込みください。 

https://forms.gle/pvoknuo3V9hwgAHc8 

 

１１．締切 

8/7（月）17:00〆切 

 

１２．選定および結果の通知 

8/8（火）～選定 

8/10（木）までに、メールにて決定通知を送信 

  

https://forms.gle/pvoknuo3V9hwgAHc8


 

１３.参加費 

学生、企業ともに無料 

 

１４.問合せ 

NPO 法人 雇用人材協会 

電話：029-300-1738（平日 9:15～17:50） メール：jimukyoku@koyou-jinzai.org 

 


