
まずはお気軽にお問い合わせください !

Mail：jimukyoku@koyou-jinzai.org

問合せ

TEL：029-300-1738 平日
9：15～17：50

メールの受信設定をされている方は、上記アドレスからのメールが届くよう、受信設定の変更をお願致します。

※参加決定通知が届くようにjimukyoku@koyou-jinzai.orgが受信できるよう設定ください。

11/4㊋17：00
申込み期限：

・申込み方法：フォーム 申込みフォーム▶
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水戸市中小企業向け採用力向上セミナー

参加無料 先着30名

駐車場は水戸市役所駐車場をご利
用ください
（駐車券持参で無料の処理をします）
満車の場合は周辺のコインパーキン
グをご利用ください（各自負担）無料

11 52025
水

13：00～17：00
水戸市役所 本庁舎2階大会議室
（水戸市中央1‒4‒1）

会
場

参加費

学生が「辞退したくなる面接」と「受かりたい面接」の違いがわかる
学生の“生の声”を聞いて、自社採用の改善点を発見できる
完璧な人材がいなくても、「ポテンシャルを見抜く面接技法」が身につく
採用担当者の態度・質問の工夫で「辞退されにくい面接を実現できる」

※詳しくは裏面をご覧ください。

1. 自社の面接を振り返る
2. 学生に選ばれる面接の極意
3. ポテンシャルを見抜く面接技法
4. 学生のリアルな声を聞く

内  容

水戸市内に本社又は事業所を有する
企業の、採用担当者・面接担当者など 30名

（1社4名まで）

\ 先着 /

対  象

申込み

・先着順（申込期間でも定員に達したら締切ります）

参加する
メリット

面接力向上セミナー
ポテンシャルを見抜く

学生に選ばれる面接とは？ 中小企業の採用力を変える、面接の技術



TEL：029-300-1738 Mail：jimukyoku@koyou-jinzai.org平日
9：15～17：50

主　催
企  画
・
運  営

水戸市　商工課

　16年間勤務していた大手総合人材サー
ビス会社(一部上場企業)と様々な団体を
通じ、のべ8,000人の職業相談・職業支援
人生相談を実施。また、管理者として事業戦
略や人事・教育戦略の策定や事業リスク管

理及び人材育成トレーナーに携わる。現在は、企業の採用戦略策定・
社員研修、短期大学での授業、大学での就職支援を行っているため、
企業の採用活動と、学生の就活意識の両方に精通している。また、水
戸で心理スクール、ビジネススクールの運営を行っている。

講
師伊藤 康夫 氏

国家資格キャリアコンサルタント
一般社団法人日本ハピラボ協会  代表理事

ポテンシャルを見抜く面接技法
・完璧な人材がいなくても“伸びしろ”を発見する質問
・辞退を減らす「安心感」を与えるコミュニケーション
・学生の可能性を引き出す面接スタイルとは？

3

学生のリアルな声を聞く
・現役の大学生が参加
・「辞退したくなる面接」と「受けたい面接」について本音を語ってもらう
・参加企業からの質問に学生が率直に答える

4

自社の面接を振り返る
・現状チェックで改善ポイントを発見
・「企業の印象」が悪いと内定辞退につながる
　現実を理解する

1
・どんな面接でも必ずすべき5つのポイント
・面接官としてよりも「先輩」として臨む姿勢
・結果よりも「PDCAやストーリー」を引き出す質問法
・「マッチング」よりも「シミュレーション」で
　適性を見る
・「ここで働きたい」と思わせる
　態度・言葉が鍵

学生に選ばれる面接の極意2

セミナー内容

☑ 学生から「見られている」意識が、
面接官にない

☑ ただなんとなく、「志望動機」を聞いている

☑ 印象ばかりで判断し「面接上手」ばかり採用して
しまう

☑ ストレスに耐えられる人を求めてしまう

こんな企業様におすすめ

参加無料 先着30名

面接力向上セミナー
ポテンシャルを見抜く

学生に選ばれる面接とは？ 中小企業の採用力を変える、面接の技術


