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3時間で学ぶ！ 就職カレッジテーマ別セミナー受講者募集中！ / 参加無料 / 事前申込み
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企画

対象

会場日時

職務経歴書って
どう書いたら
いいんだ？

職務経歴書って
どう書いたら
いいんだ？ 履歴書は

どこを見られて
いるんだろう？

履歴書は
どこを見られて
いるんだろう？

20名

※応募書類（履歴書・職歴書）のある方はご持参ください。
※雇用保険受給者の求職活動実績になります
※交通費は各自ご負担ください

※学生、働いている方も参加できます

参加無料 / 服装自由 / 筆記用具持参

15歳～おおむね40歳代前半の求職者

※お車の方は、亀城プラザ地下・西側・博物館第二駐車場をご利用ください（無料）

大会議室1 （土浦市中央2-16-4）
土浦市亀城プラザ

13:30～16:30（受付13:00～）

厚生労働省委託「若年者地域連携事業」

雇用保険受給者の就職活動実績になります



※お申込みいただいた方には、詳細のご案内をお送りします。
下記のいずれかの方法でお申込みください。

NPO法人雇用人材協会（平日9～18時）

029-300-1738

s-college@koyou-jinzai.org
QRコードを読み取り、
メールを送ることもできます。

メール本文に「10/20セミナー申込み」と明
記し、氏名・電話番号・年齢を、下記メールア
ドレスまでお送りください。

電話

メール

講 師申 込 み 方 法

キャリアカウンセラーとし
て、リクルートエージェン
ト・リクルート・いばらき
就職支援センターなどで
経験を積み、現在は、ア
ドバンスワーク・雇用人
材協会を中心に就職を
サポートしている。

川村 貴子 氏
米国CCE認定GCDF-Japan キャリアカウンセラー

　・応募書類がしっかり書けているか自信がない人

　・書類選考がなかなか通過しない人

　・改めて応募書類の書き方を学びたい人

　・応募書類に書くことがなくて困っている人

○履歴書○

　・自分を最大限PRするのに適した履歴書の選び方

　・履歴書を書き始めるときに一番最初にすること

　・転職が多い時、職歴はどう書いたらいい？

　・免許や資格はどこまで書くべき？

　働きたい会社が決まったら、まず初めにすることは、応募書類の作成です。応募の際の3点セットと呼ばれる、

履歴書・職務経歴書・カバーレターをしっかり準備し、採用担当者が「会いたい」と思う応募書類づくりが重要と

なってきます。

　履歴書では、採用担当者が特に重視する、「数ある企業の中からなぜ当社を選んだのかの『志望動機』」が採

用担当者に伝わるように、理由を簡潔にまとめることや、自己PR・資格・趣味欄でも熱意を伝えることが大事で

す。また、職務経歴書は、自分がこれまでどのようなスキルを身に付けてきたか・どのような姿勢で仕事に臨んで

いるか、セールスポイントを売り込む書類です。「転職が多いからどう書いていいかわからない」「経験が浅くて

書けることがない」という人でも、書き方一つでこれまでの職業経験をアピールに変えていくことができます。

　採用担当者が「会いたい」と思う応募書類を身に付け、就職へ一歩近づいていきましょう！

対象

学ぶ内容

○職務経歴書○

　・職歴書は自分の経歴をアピールする重要な書類

　・職歴書、2つの書き方

　・職業経験をPRにつなげるために

　・「転職が多い」「経験が浅い」時の書き方

会いたくなる応募書類のつくり方


